EK-1
MESLEK, BECERI VE YETERLILIK iHTIYAC/ONERI
FORMU

A. KURUM/KURULUS BILGILERI

Kurum/Kurulus Adz:
Gorev/Faaliyet Alant:
Ilgili Sektor/Alt Sektor:

Alan:

] Kamu sektori

1 Ozel sektor

] Kamu ve 6zel sektor
[rtibat Birimi:

[rtibat Kisisi:
Telefon/E-posta:

B. MESLEK VE BECERI IHTIiYACI
1. Meslegin/Meslek Alaninin Adr:
2. ilgili Sektér/Alt Sektor:

3. Meslegin Durumu:

[1 Mevcut meslek

[ Yeni ortaya ¢ikan meslek

[] Doniisiim gegiren meslek

[] Gelecekte ihtiya¢ duyulmasi 6ngdriillen meslek

4. ihtiyacin Kaynagi:

[] Teknolojik gelisme/dijital doniisiim
[] Yapay zeka ve yeni teknolojiler

[1 Yesil dontisiim/siirdiiriilebilirlik

[J Kamu hizmetlerinin doniisiimii

[] Yeni liretim veya hizmet modelleri
[] Mevzuat degisikligi

[ Is giicii piyasasi ihtiyaci

[ Sektorel doniisim



[ Is saglhig ve giivenligi/kalite ihtiyaci
LI Diger: oo

5. Meslege iliskin temel gorev ve faaliyetler:

6. Meslekte ihtiyac duyulan veya onemi artan bilgi,
beceri ve yetkinlikler:

7. ihtiyacin sektor/alan bakimindan énemi ve
gerekcesi:

8. ihtiyacin yayginhdgina iliskin mevcut bilgi veya
veriler (varsa):

Calisan sayis1, kurum/isletme sayisi, sektor biiyiikliigii, bolgesel
yogunlasma, hizmet alan1 veya diger gostergeler:

9. Onerilen calisma:

[ Yeni Ulusal Meslek Standardi hazirlanmasi

[ Yeni Ulusal Yeterlilik hazirlanmasi

[1 Mevcut Ulusal Meslek Standardinin gelistirilmesi/gilincellenmesi
[J] Mevcut Ulusal Yeterliligin gelistirilmesi/glincellenmesi

[] Sektor/meslek haritalama ¢alismasi yapilmasi

[] Beceri ihtiyaci ¢alismasi yapilmasi

LIDIger: cveiieieiiieeeeeee,

10. Varsa mevcut UMS/UY adi ve kodu:

11. Calismaya katki saglayabilecek diger kurum,
kurulus veya paydaslar:





