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“Egitimlerimizi, uyelerimizin kurumsal ve
teknik gelisimine etkili ve gercekci
katkilar sunmak vizyonu ile planlamaktay1z.”
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Egitimlerimizle becerilerinizi geliplirin

IMMIB uyesi ihracat¢i firmalara yonelik olarak yurutulen egitim faaliyetlerimiz ile uyelerimizin ihracat
performansinin artirillmasina katki saglamayi1 amaclamaktayiz.

Performansi olusturan faktorleri goz onunde bulundurarak, firmalarin ihracat potansiyelini artirmaya, i¢ ve
dis engellerini azaltmaya odaklandigimiz egitim faaliyetlerimizle 2007 yilindan gunumuze cesitlendirdigimiz
egitim kategorilerinde hizmet vermeye devam etmekteyiz.

IMMIB Akademi olarak, calisanlarin bireysel gelisimi ile kurumsal gelisime onculik edecegi yaklasimini
benimseyerek, uyemiz calisanlarinin egitim ve gelisimine yonelik yatirnmlarin1 sundugumuz egitim
hizmetleri ile desteklemekteyiz.

Uyelerimizde kurumsal gelisim ve degisim etkisi yaratmak, firma calisanlarimi yeni teknolojilere, calisma
kosullarina ve is prosedurlerine uyum saglamak uzere tasarlanan egitimlerimizden haberdar olmak ve daha
fazlas1 icin web sitemizden ve IMMIB Akademi sosyal medya hesaplarimizdan bizi takip edebilirsiniz.
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&gitim ‘hategorileri
Di1s Ticaret ve Mevzuat ¢ Satinalma ve Tedarik Zinciri

W Dijital Déniisiim W Satis ve Pazarlama

# Bilgi Yonetimi ¥ Uretim ve Planlama
w Hukuk Yesil Doniisiim ve Siirdiiriilebilirlik

7 Insan Kaynaklar W Yonetim Sistemleri ve Verimlilik

Muhasebe ve Finans ¥ Yonetsel Yetkinlik Gelistirme
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Mart Ay Cgitimleri

« Fuar Destekleri, Pazara Giris Belgeleri Destegi ve Kiresel Tedarik Zinciri (KT'Z) Destegi

. Akreditiflerin Operasyonel Isleyisi, Bankalar ile Taraflarin Sorumluluklar: ve Uygulamalar

o Ileri Seviye MS Excel Uygulamalar:
 Kendine Liderlik Etmek - Oz Liderlik

« OKR: Sira Dist Sonuclar icin Stratejik Liderlik

« E-Ihracat Destekleri

« Dis Ticarette Odeme Ydéntemlerine Cok Yénlii Bakis

o Ihracatcilar icin Yedi Adimda Markalasma

« Karar Verme Teknikleri

« Fuarda Musteri Bulma Teknikleri

. Aile Ofisi Kavrami ve Aile Sirketlerinde Servet Yonetimi

« E-Ticarette Cin'in Etkisi

o Iletisim Odakli Yonetici

« Uluslararasi Ticaretin Pif Noktalari

o Uriin Yasam Déngisii (LCA)

o Aile Sirketlerinin Kurumsallasmasi

« Miuizakere Becerileri ve Pazarlik Teknikleri

« Dis Ticarette T'edarik Zinciri ve L.ojistik Stireclerinde Risk Yénetimi




Mart 2025

Akuamarin mart ayinin dogum tasidir. "Akuamarin’ adi, Latince "su’ ve 'deniz’ anlamina gelen "aqua’ ve 'mare’
kelimelerinden taretilmistir, ¢iinki tasin mavi tonu denizi andirir. Ruhsal anlamda, duygusal dengeyi

saglamaya yardimci oldug§una ve igsel huzur getirdigine inanilir. Tas, giiveni ve anlayisi tesvik eder,
iliskilerdeki iletisimi gtc¢lendirir ve karsilikli saygiy1 artirir.




Katilim

Belgeli

[IMMIB Devlet Yardimlar: | Sube Midiirt < akademiimmib.org.tr Q)
Sn. Burhan CEBREnin sunumlariyla

Fuar Destekleri, Pazara Giris Belgeleri Destegi ve
Kuresel Tedarik Zinciri (KTZ) Destegi

UCRETSIZ Online

« Fuar Destekleri,

« Pazara Giris Belgeleri Destegi
o Kiresel Tedarik Zinciri (KTZ) Destegi



https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1379?name=fuar-destekleri-pazara-giris-belgeleri-destegi-ve-kuresel-tedarik-zinciri-ktz-de
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1379?name=fuar-destekleri-pazara-giris-belgeleri-destegi-ve-kuresel-tedarik-zinciri-ktz-de
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1379?name=fuar-destekleri-pazara-giris-belgeleri-destegi-ve-kuresel-tedarik-zinciri-ktz-de

Katilim

Belgeli

Dis Ticaret Uzmani ve Danismani < akademi.immib.org.tr Q)
Sn. Resat BAGCIOGLU nun sunumlar:yla

Akreditiflerin Operasyonel Isleyisi, Bankalar ile
Taraflarin Sorumluluklar: ve Uygulamalar

. Akreditif Nedir? Avantajlari ve Taraflar Aralarindaki Iliskiler
« Bankalar Acisindan Akreditif Nedir
« Bankalar Nelere Dikkat Ederler

 Akreditifin Operasyonel Yapisi ve Taraflar

Online

o Akreditif [sleyis Semasi, En Basit Akreditif

o Gercek Akreditif Incelenmesi. Her Satirda Akreditiflerin Anladiklarimiz ve Anlamadiklarimiz
« Akreditifinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Nelerdir?

. Akreditife Katilan Taraflar ve Aralarindaki Iliskiler

 Akreditiflerle ilgili Yasanmis Gergcek Vakalar ve Cikarilacak Sonuclar

. Akreditif Analizi ve Ihracateilar icin Kontrol Listesi

 Akreditifteki Riskler

o Akreditifin Finansmani

. Yasanmus Akreditif Vakalar: Uzerinden Analiz, Yorum, Degerlendirme Ve Sonu¢ Cikartma



https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1380?name=akreditiflerin-operasyonel-isleyisi-bankalar-ile-taraflarin-sorumluluklari-ve-uy
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1380?name=akreditiflerin-operasyonel-isleyisi-bankalar-ile-taraflarin-sorumluluklari-ve-uy
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1380?name=akreditiflerin-operasyonel-isleyisi-bankalar-ile-taraflarin-sorumluluklari-ve-uy

Katilim

Belgeli

Veri Analisti ve Is Zekast Uzmani(Power BI), MS Excel Danismani < akademi.immib.org.tr Q>
Sn. Giirkan TERZI'nin sunumlariyla

[leri Seviye MS Excel Uygulamalari

« Kisayollarla ¢alisma ve Kisayol gruplar:
« Sabitleme islemi
. Kosul Fonksiyonlari Ile Analiz

« Kosulu Bicimlendirme

« Eger Fonksiyonu

Online

. Cok Kosullu Ozetleme Fonksiyonlar:

« Veri Tabani Fonksiyonlar:

. Ozel Fonksiyonlar Ile Tablo Coziimlemeleri

. Ileri Dzey Metin ve Ileri Dazey Tarih Fonksiyonlar:
« Yinelenen Verilerle Calisamaya Dair Ttm Detaylar

« Arama ve Basvuru Fonksiyonlari

« Raporlama

. Ileri Seviye Grafiklerle Calismak

. Ozet Tablo (Pivot Table) Ile Etkili Raporlama Yapmanin Bin Bir Yolu

. Pivot Chartlar Ile Raporlamanin Grafikler Uzerindeki Etkisi


https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1381?name=ileri-seviye-ms-excel-uygulamalari
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1381?name=ileri-seviye-ms-excel-uygulamalari
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1381?name=ileri-seviye-ms-excel-uygulamalari

Katilim

Belgeli

Insan Kaynaklar: Profesyoneli, Akademisyen ve Egitmen < akademi.immib.org.tr Q>
Sn. Do¢. Dr. Gllbeniz AKDUMAN'In sunumlariyla

Kendine Liderlik Etmek-Oz Liderlik

Farkindalik, Kendini Tanima

Baskalarini Tanima ve Cesitlilikleri Yonetme

Insanlari Tanima Becerisi Envanteri Uygulamasi

Duygusal Zeka

insanin Duygusal [htiyaclari

Online

Sayisal Zeka ve Duygusal Zeka Dengesi

Duygusal Zekanin 5 Temel Boyutu
« Kendi Duygularinin Farkinda Olma, Kendi Duygularini Anlama ve Ifade Etme
« Duygu YOnetimi, Stres Yonetimi

Olumlu ve Olumsuz Duygular: Yonetme

Norobilim
Psikolojik Saglamlik

Baskalarinin Duygularini Anlama ve Ortama Uygun Duygusal Tepki Verme

Ozsevgi, Ozdeger, Ozmerhamet, Oznezaket, Ozempati ve Ozgtven
« Simdiyi, Gecmisi ve Gelecegi Anlama, Zamani Etkin Yonetme

« Problem Codzme



https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1383?name=kendine-liderlik-etmek-oz-liderlik
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1383?name=kendine-liderlik-etmek-oz-liderlik
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1383?name=kendine-liderlik-etmek-oz-liderlik

Katilim

Belgeli

< akademi.immib.org.tr Q >

Stratejik Planlama, Hedeflerle Yonetim, Operasyonel Mikemmellik Yonetim Danismani

Sn. Osman Caliskan’in sunumlariyla n

OKR: Sira Dis1 Sonuclar I¢in Stratejik Liderlik

« OKR nedir, kisa tarihgesi ve OKR'nin temel ilkeleri
. Sirec iyilestirme, PUKO déngtisii ve OKRler

« OKR ve KPI karsilastirmasi

« Gorevler ve hedefler iliskisi ve gorev yonetimi
« OKR 6rnekleri, OKR Ekosistemi ve CFRlar =
« OKR Koglar: kimdir, gérevleri nelerdir UCRETSIZ FIZIKi

« OKR seti olusturma érnek uygulamalari

 Faaliyet Planlar1 olusturma egitimi

o Ilerleme paylasimi nedir, neler paylasilir? Ornek uygulama

« Yorum, geri bildirim ve asenkron gézden gecirme nedir? Ornek uygulama
« Retrospective (kapanis) ve performans takdiri

« MS Viva Goals uygulamasinin tanitimi



https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1407?name=okr-sira-disi-sonuclar-icin-stratejik-liderlik
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1407?name=okr-sira-disi-sonuclar-icin-stratejik-liderlik
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1407?name=okr-sira-disi-sonuclar-icin-stratejik-liderlik

Katilim

Belgeli

IMMIB Devlet Destekleri Sube Midiirt < akademiimmib.org.tr Q)
Sn. Ibrahim SEN’in sunumlariyla

E-Ihracat Destekleri

E-lhracat Desteklerinin Kapsami ve Amaci Nedir?

Kimler Yararlanabilir? Yararlanici TGrleri Nelerdir? @

Basvurular icin On Sartlar Nelerdir?

Destek Basvuru Siireci Nasil Ilerliyor?

UCRETSIZ Online

« Sirket Statastindeki Yararlanicilara Yonelik Destekler Hangileridir? Ayrintilar: Nelerdir?



https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1382?name=e-ihracat-destekleri
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1382?name=e-ihracat-destekleri
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1382?name=e-ihracat-destekleri

Katilim

Belgeli

Di1s Ticaret ve Blockchain Egitim Danismarnu < akademi.immib.org.tr Q>
Sn. Seyda ATAOGLUnun sunumlariyla

D1s Ticarette Odeme Yontemlerine Cok YOnlu Baks

Sozlesme Ve Proforma Faturalar ile Incoterms-Teslim Sekillerinin Odeme Yontemleri ile Birlikte Ele Alindigr
Egitimde, Dig Ticaret Stirecinin Bu Unsurlarla Bir Bitiin Halinde Degerlendirilmesi Saglanmis Olacaktir.

o S6zlesme ve Proforma Faturalar

« Swift ve Diger Kiiresel Odeme Sistemleri, Dijital Paralar

« Uluslararasi Ticarette Odeme Yontemlerine Genel Bakis

« Odeme Yontemlerinin Icerdigi Riskler ve Bertaraf Edilme Yollar: Online
o Akreditif Islemlerinde Yaptirim (Sanction) Durumu

« Akreditifin Tabi Oldugu Kurallar

o Akreditifin Isleyisi, Akreditif Cesitleri

« Akreditifte Banka ve Taratlarin Sorumluluklari

. Ithalat Akreditifi Actirirken Dikkat Edilecek Noktalar
« Akreditif Metni Kontroli

« Akreditifte Degisiklik Yapilmasi



https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1389?name=dis-ticarette-odeme-yontemlerine-cok-yonlu-bakis
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1389?name=dis-ticarette-odeme-yontemlerine-cok-yonlu-bakis
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1389?name=dis-ticarette-odeme-yontemlerine-cok-yonlu-bakis

Katilim

Belgeli

Stratejik Yonetim Danismanu < akademi.immib.org.tr Q>
Sn. Altay Ayhan'in sunumlariyla

Ihracatcilar icin Yedi Adimda Markalasma

. Diinyadaki Ekonomik Gelismeler ve Ticaret Islemleri
« Dis Ticaret Yeni Donem Trendler

« Markalasma ve Pazarlamanin Yeni Tanimi
« Marka Olmanin Onemi
. Marka Yonetiminin Avantaj ve Dezavantajlar: \

« Dis Ticarette Pazarlama Stratejileri ve Markalasma
. Yeni Pazarlara Acilma* AMERIKA pazari inceleme =

« Pazarlamada Musteri Odakli Yaklasim .
Online
« Yedi Adimda Markalasma ’)

« Konumlandirma 4\;

. Uriin Gelistirme ve Fiyatlandirma

. Tanitim,

« Promosyon,

- Dagitim,

« Musteri Sadakati ve Marka Karlili§i

. Stratejik Planlama ve Rekabet Guct Elde Etme

Gercek Yasamdan Ornekler


https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1400?name=ihracatcilar-icin-yedi-adimda-markalasma
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1400?name=ihracatcilar-icin-yedi-adimda-markalasma
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1400?name=ihracatcilar-icin-yedi-adimda-markalasma

Katilim

Belgeli

Yalin Yonetim Danismanu < akademiimmib.org.tr Q>
Sn. Cevdet Dal'in sunumlariyla

Karar Verme Teknikleri

Karar verme, st diizey bilissel bir stirectir. Farkli zihinsel ve psikolojik fonksiyonlarin birlikte ¢alismasi ile
ortaya cikmaktadir. Karar verme, insanin sahip oldugu en énemli yeteneklerden birisi olup insanin distnce
sistematigi icerisinde de dnemli bir yere sahiptir.

Bireysel yasamda oldugu gibi isletmelerde de kurulus asamasindan baslanarak her asamada pek ¢ok kararin

verilmesi gerekir. Diger bir ifade ile isletmelerde gerceklestirilen her sey verilen kararlarin bir sonucudur. Bu xs
kararlar farkli diizeylerde ve farkli 6nem derecelerinde olabilir.

. Egitimin Icerigi:
« Karar Kavrami (

« Karar Vermeyi Etkileyen Faktorler = I//
\

UCRETSIZ Online

o Karar Verme Streci

o Isletmelerde Karar Verme Stireci

o Karar Verme Teknikleri



https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1388?name=karar-verme-teknikleri
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1388?name=karar-verme-teknikleri
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1388?name=karar-verme-teknikleri

Katilim

Belgeli

Fuar Organizasyon Danismani
Sn. Mehmet DUKKANCI'nin sunumlaryla

< akademi.immib.org.tr Q)

Fuarda Musteri Bulma Egitimi

Stantlarinda kalabalik ve dogru ziyaretciyi agirlamalk, aralarindan da masteri bulmalk, tirtin hizmet satmak
icin fuara nasil hazirlanmaniz gerekir?

Fuara Katilmaya Niyet Ederken Neleri Degerlendirmemiz Gerekir”?

Tespitlerimiz ve Hedeflerimiz Ne Olmali?

Fuar S6zlesmelerini Yaparken Nelerin Farkinda Olmamiz Gerekir

Fuara Katilmanin Bitgesinde Neler Var? .
Online

Fuara Hazirlanirken Hangi Konularda Nasil Hazirlanmamiz Gerekir

Seyahatlerimiz Disinda Kalan Baska Hangi Alanlarda Ne Hazirlik Yapmamiz Gerekir?

Fuar Gunlerinde Nasil Calismamiz Gerekir?

Standimizda Kim Ne Yapacak?

Fuarda Verimli Toplantit Akisi Nasil Yapilir?

Fuar Sonrasinda Da Standa Gelen Ziyaret¢ciden Nasil Musteri Elde Edebiliriz?

Fuardan Sonra iletisim

Mesajimiz Ne Olur?



https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1398?name=fuarda-musteri-bulma-egitimi
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1398?name=fuarda-musteri-bulma-egitimi
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1398?name=fuarda-musteri-bulma-egitimi

Katilim

Belgeli

Karman Beyond Aile Otisinden < akademi.immib.org.tr Q>
Sn. Ozge DOGAN, Sn. Alev BOSUT BERRAK ve Sn. Zeki SEN'in sunumlariyla

Aile Ofisi Kavrami ve Aile Sirketlerinde
Servet YOnetimi

Bu egitim, aile servetinin korunmasi, bayttilmesi ve gelecek nesillere strdiralebilir bir sekilde

aktarilmasi icin gerekli bilgi ve stratejileri sunmayr amacglamaktadir. Katilimcilar, aile ofislerinin

islevleri ve yapilarini 6grenirken, serveti etkileyebilecek riskleri yonetmek icin kullanilan ¢éziimleri ve

global trendleri kestedecekler. Ayni zamanda, varliklarin ¢esitlendirilmesi, sirdirtlebilir yatirimlar ve

UCRETSIZ Online

etkili yonetim ¢oziimleriyle ilgili farkli bakis acilarini degerlendirerek, aile dinamikleri icinde basarili

bir servet yonetimi plani olusturmanin temellerini 6grenme firsati bulacaklar.

« Aile Ofisi'nin Tanimi, Fonksiyonlar: ve Uygulamalari
« Aile Servetinin Sturduirualebilirligi icin Uygulanan Yapisal Cozimler

« Servet Yonetiminde Tercih Edilen Stratejiler ve Trendler



https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1408?name=aile-ofisi-kavrami-ve-aile-sirketlerinde-servet-yonetimi
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1408?name=aile-ofisi-kavrami-ve-aile-sirketlerinde-servet-yonetimi
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1408?name=aile-ofisi-kavrami-ve-aile-sirketlerinde-servet-yonetimi

Katilim

Belgeli

F-Ticaret Uzmani < akademi.immib.org.tr Q)
Sn. Almila ALBAYRAKTAROGLU nun sunumlarryla

E-Ticarette Cin'in Etkisi

. Cin'de Uretim ve Tedarik Zinciri

« Cinli Markalarin Globallesmesi a
o Hizli Teslimat ve Lojistik Inovasyonlar:
« Cin E-ticaret Devleri ve Global Etkileri: Amazon ile Karsilastirma

. Ticaret Savaslar: ve Cin'in Ttrkiye Uzerindeki Politik Etkileri

1400 TL Online



https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1391?name=e-ticarette-cinin-etkisi
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1391?name=e-ticarette-cinin-etkisi
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1391?name=e-ticarette-cinin-etkisi

Katilim

Belgeli

Satis Direktdri

Sn. Senay TAS ERCAN’in sunumlariyla < akademi.immib.org.tr Q>

Iletisim Odakl1 Yonetici

[letisim odakli yoneticilik egitim programi, ydnetim siireclerinde etkili iletisim becerilerinin gelistirilmesini, ekip
ici uyumun artirilmasini ve liderlik yetkinliklerinin gti¢clendirilmesini amaclar. Bu egitim, yoneticilerin iletisim

becerilerini artirarak daha etkili, uyumlu ve motive ekipler olusturmasini amacliyor.

o Iletisim Modelleri ve Iletisimin Onemi
« Aktif Dinleme ve Empati Gelistirme

o S6zlii ve Sozsuz lletisimde Etkili Olma
 Kendini Dogru Ifade Etme ve Geri Bildirim Teknikleri

. Yoneticilerin Ekiplerini Motive Etme ve Ikna Becerilerini Gelistirmeleri ’ Online
o Liderlik Ttrleri ve Iletisim Tarzlar: ;
. Etkili Liderlikte Ikna Yéntemleri

. Gaven Insa Etme ve Takim Uyumu Saglama

o Karsilikli Gaven ve Seffaf Iletisim

« Zor Durumlarla Basa Cikma ve Catisma YOnetimi
« Catisma Nedenleri ve Coztim Yollar:
« Kriz Aninda Sogukkanli Iletisim Kurma

« Stres ve Duygu Yonetimi

« Pozitif Dil Kullanimi ve Anlasmazlik Cozimi


https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1404?name=iletisim-odakli-yonetici
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1404?name=iletisim-odakli-yonetici
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1404?name=iletisim-odakli-yonetici

Katilim

Belgeli

Uluslararasi Ticaret Danusmanu < akademi.immib.org.tr Q>
Sn. Elif PEKCETIN'in sunumlariyla

Uluslararasi Ticaretin Pif Noktalari

« Uluslararasi Ticaretin Tarihcesi ve Modern Dénemdeki Onemi

o Kiresel Ticaretin Dinamikleri: Kimler, Nerede, Nasil?

« Temel Kavramlar: Ihracat, Ithalat, FOB, CIF vb gibi.
« Uluslararasi Ticarette Basar: Faktdrleri ap

o Lojistik ve Glumruk Strecleri

Online

o Uluslararasi Lojistik Yonetimi: Tedarik Zinciri ve Nakliye Modlari

« Gamrik Islemleri ve Gereken Belgeler (Fatura, Mense Sahadetnamesi vb.)
« Teslim Sekilleri ve Risk Yonetimi (Incoterms 2020)

. Lojistikte Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri

« S6zlesme Hazirlama: Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar

o Ticari Uyusmazliklar ve Tahkim Streci



https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1397?name=uluslararasi-ticaretin-puf-noktalari
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1397?name=uluslararasi-ticaretin-puf-noktalari
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1397?name=uluslararasi-ticaretin-puf-noktalari

Katilim

Belgeli

Sardurilebilirlik Madira < akademi.immib.org.tr Q >
Sn. Kaan VATANSEVER'in sunumlariyla

Uriin Yasam Dongiisit Analizi (LCA) \

« Yasam Dongtist Analizi Standartlar: ISO 14040-14044-14067

« Besikten Mezara Yasam ddngtist Yaklasimi ve Uygulama Sinirlar:

« Hesaplama stireci ve Veri Setleri

UCRETSIZ Online

« Analiz ve Raporlama



https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1384?name=urun-yasam-dongusu-analizi-lca
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1384?name=urun-yasam-dongusu-analizi-lca
https://akademi.immib.org.tr/Education/Preview/1384?name=urun-yasam-dongusu-analizi-lca

Katilim

Belgeli

Stratejik Yonetim Danismani
Sn. Altay AYHAN'in sunumlaryla < akademi.immib.org.tr Q)

Aile Sirketlerinin Kurumsallasmasi

o Aile Sirketlerinde Kurumsallasmadan Ne Anliyoruz?
e Degisim Dinamikleri

« Roller: Baba, Anne, Kardesler ve Profesyoneller

. Is Etiginin Temelleri

o 7 Adimda Hayalimdeki Sirket - Kurumsallasma Asamalari

Online

. Adim: Ortak Akil Toplantisi

2. Adim: Insan Kaynaklar: Yonetimi

3. Adim: Sirketin Lokomotif Birimlerinde Yapilanma
4. Adim: Sirketin Destek Birimlerinin Yapilanmasi

5. Adim: Sirketin Risk Analizi

6. Adim: Blitge Yonetimi ve Yonetim Kurulu Formati

7. Adim: Aile Anayasasi / Gelecekle ilgili Yapilanma

« Yonetim ve Iletisim/ Aile Sirketleri Stratejik Planlama ve Rekabet Giicti Elde Etme
o Aile Sirketlerinde Dijitallesme
e Yeni Normalde Strdirualebilir Basariyr Yakalamak

« Gercek Yasamdan Ornekler® Sorular
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Katilim

Belgeli

[stanbul Universitesi Tedarik Zinciri Yonetimi Anabilim Dali Baskani < akademi.immib.org.tr Q)
Sn. Prof. Dr. Murat ERDAL’1n sunumlariyla

Muzakere Becerileri ve Pazarlik Teknikleri

« Miuizakere ve Pazarlik Yonetimi Kavramlari
« YOneticilik, Liderlik - Degisen Rol ve Sorumluluklar
« Bilgi Yoneticiligi (Istihbarat), Iletisim ve Ikna Becerileri

Muzakere Streci ve Strateji Olusturma

. Is Yapma Bicimleri, s Aliskanliklar:, Kaltiirel Farkliliklar

Online

« Pazarlik Masasinda Nasil Kazanilir?
« lyi Mazakere Ederken Nelere Dikkat Edilmelidir?

o Pozitif ve Negatif Pazarlik Oturumlari

« Kazan-Kazan ve Kazan-Kaybet Taktikleri Nelerdir?

« Pazarlik Oncesi Hazirliklar ve Pazarlik Planlamasi

« Pazarlik Konulari, Yani Neyin Miizakere Edilecegini Anlamalk

« Pazarlik Siirecinde Ilgi Alanlarinin Tanimlanmasi

« Hedeflerin, Onerilerin ve Taraflar Arasinda Gériis Ayriliklarinin Belirlenmesi

o Pazarlik Stireci; Sunum ve Savunma Planlanmasi

o Protokol
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Katilim

Belgeli

Yonetim Danismanu < akademi.immib.org.tr Q)
Sn. Aysel EVRAN'In sunumlariyla

D1s Ticarette Tedarik Zinciri ve Lojistik
Sureclerinde Risk YOnetimi

. Ithalat ve [hracat Parametreleri ile Dis Ticaret ve Riskleri

o Dis Ticaret Kavrami ve Dis Ticaretin Asli Faktdrleri @

 Dis Ticaret Stirecinin Kapsaminda Neler Var?

o Dis Ticaret ve I¢ Ticaret Arasinda Farkliliklar Nelerdir?

Online

o Dis Ticaret-Ithalat-Dis Satinlama ve Lojistik Entegrasyonu

o Dis Ticaret-Ihracat-Pazarlama-Satis ve Lojistik Entegrasyonu

 Dis Ticaret Yonetim Stirecinde Karsilasilan Riskler Nelerdir?

 Tedarik Zinciri- Lojistik ve Risk Yonetiminin Yapi1 Taslar1

 Dis Ticaret Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetim Strecinde Olusacak Riskler ve Risk Yonetilebilirligi

 Dis Ticaret Lojistigi ve Tedarik Zinciri Yonetim Sutreci Kapsamindaki Risk Haritasinin Olusturulmasi
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